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Funkcjonalno$¢ modutu Organizacja:

@ Tworzenie struktury holdingowej

Tworzenie struktury organizacyjnej z podaniem dat waznosci danej jednostki oraz okresu
powiazania w strukturze

Opisywanie stanowisk

Panowanie wakatow

Wizualizacja struktury poprzez organigram
Wartosciowanie stanowisk

Tworzenie struktury stanowiska

Przegladanie pracownikow w uktadzie firma — jednostka — stanowisko — pracownik

Elastyczne zmiany w strukturze organizacyjnej poprzez mozliwos$¢ przeniesienia /
przepiecia istniejacej gatezi lub liscia struktury organizacyjnej na podany dzien w inne
miejsce w strukturze

Funkcjonalnos¢ modutu Administracja kadrami:

Zatrudnienie pracownika

Ewidencja osob

Ewidencja poprzednich miejsc pracy
Ewidencja cztonkéw rodziny
Ewidencja warunkow ubezpieczenia
Zmiana warunkéw umowy

Zmiana wymiaru etatu

Zmiana stanowiska

Zmiana zaszeregowania

Zmiana rodzaju umowy
Aktualizacja danych pracownika
Naliczanie urlopow

Naliczanie stazy

Ewidencja szkolen i badan BHP

Integracja z programem Platnik

Integracja z modutem Majatek Trwaly.NET

Grupowa zmiana parametrow stanowiska
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Zawieszenie pracownika

Awansowanie pracownika

Import danych z zewnetrznych plikow
Zwolnienie pracownika

Raporty ustawowe

Raporty analityczne

Workflow

Synchronizacja danych, np. synchronizacja kartoteki osobowej dla pracownikow, ktorzy sa
zatrudnieni na kilku etatach

Kontrola stawek zaszeregowania
Przyjecie z ofert pracy
Kopiowanie danych pracownika
Kartoteka pelnionych funkgcji

Kwestionariusz osobowy

Grupowa zmiana stawki zaszeregowania, premii

Funkcjonalnos¢ modutu Ewidencja czasu pracy:

Ewidencja harmonogramoOw czasu pracy

Ewidencja absencji

Ewidencja czasu pracy przy wykorzystaniu rejestratorow/czytnikéw kart zegarowych
Integracja z zewnetrznymi rejestratorami czasu pracy

Ewidencja kart pracy

Ewidencja czasu pracy na podstawie karty produkcyjnej

Bilansowanie czasu pracy

Weryfikacja niezgodnosci

Raportowanie
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Funkcjonalnos¢ modutu Place:

Definiowanie sktadnikéw ptacowych

Zarzadzanie zestawami skiadnikow

Ewidencja i rozliczanie potracen

Rozliczanie podatku dochodowego

Wielowalutowosc¢

Rozliczanie zasitkow ZUS

Rozliczanie sktadnikow okresowych

Rozliczanie urlopow

Ewidencja list ptac

Obliczanie list

Przygotowywanie ptatnosci

Generowanie danych do komponentu Piatnosci bankowe
Eksport deklaracji rozliczeniowych do programu Platnik
Integracja z aplikacja obstugujaca dekretacje
Korygowanie zamknietych okresow

Ewidencja i raportowanie benefitow

Import danych z zewnetrznych plikow

Raporty ustawowe

Funkcjonalno$¢ modutu Platnik:

Ewidencja zdarzen dla potrzeb generacji dokumentow ZUA, ZIUA, ZCNA, ZZA, ZWUA
Przegladanie dokumentow rozliczeniowych RCA, RSA

Generacja dokumentéw RCA, RSA, DRA

Drukowanie RMUA

Badanie przekroczenia podstawy emerytalnej
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Funkcjonalno$¢ modutu Umowy cywilnoprawne:

Ewidencja zleceniobiorcow w kartotece pracownikow, jak i zewnetrznych
Ewidencja umow cywilnoprawnych: zlecenie, o dzieto, honoraria, agencyjne itp.
Ewidencja rachunkéw do uméw cywilnoprawnych

Rozliczanie rachunkéw

Integracja z programem Platnik

Grupowe zawieranie umow UC

Raporty ustawowe

Opis obiektowy kart pracy dla zleceniobiorcow

Rozliczanie zasitkow ZUS

Grupowe rozliczanie kart pracy

Funkcjonalnos¢ modutu BHP:

Ewidencja katalogu srodkéw BHP
Ewidencja karty BHP dla stanowiska
Badanie potrzeb na srodki BHP
Ewidencja wydanych srodkéw BHP
Ewidencja wypadkow

Wydtuzenie okresu uzywalnosci srodkow BHP

Integracja z ptacami

Funkcjonalnos¢ modutu Dziatalnosc¢ socjalna:

@ Ewidencja pozyczek oprocentowanych
@ Ewidencja sptat udzielonych pozyczek

@ Umorzenie pozyczek

Ewidencja udzielonych zapomadg
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Ewidencja dofinansowania do wczasoéw i kolonii
Ewidencja swiadczen rzeczowych

Grupowe wstawianie swiadczen

Grupowa zmiana stopy procentowej udzielonych pozyczek

Ewidencja zyrowan

Raportowanie

Funkcjonalno$¢ modutu Kasa zapomogowo-pozyczkowa:

Ewidencja cztonkéw kasy zapomogowo-pozyczkowej
Ewidencja wkladow do kasy

Potracanie skladek

Ewidencja udzielonych pozyczek z KZP

Ewidencja sptat udzielonych pozyczek

Ewidencja zyrowan

Raportowanie
Funkcjonalnos¢ modutu Zakilad pracy chronionej:

Ewidencja orzeczen o niepetnosprawnosci

Ewidencja schorzen

Naliczanie dodatkowego urlopu wypoczynkowego
Ewidencja i rozliczanie PERON

Obliczanie wskaznika zatrudniania osob niepetnosprawnych
Integracja z Systemem Obstugi Dofinansowania

Ewidencja chorob zawodowych

Ewidencja dodatkowych uprawnien: inwalidzkich, kombatanckich, emerytalnych

Ewidencja uprawnien stuzb mundurowych




TETA [OISTNINT] TETA PercoieL NET -Wikaz FUNKEIONA

Funkcjonalno$s¢ modutu Rekrutacja:

Ewidencja projektow rekrutacyjnych
Publikowanie wakatu
Porownywanie profili wymagan
Integracja z serwerem WWW
Rezerwowanie stanowisk
Obstuga rekrutacji wewnetrznej
Obstuga rekrutacji zewnetrznej
Ewidencja kandydatow
Sporzadzanie list rankingowych
Korespondencja seryjna
Archiwizacja kandydatow

Automatyczny mailing

Raportowanie

Funkcjonalnos¢ modutu Szkolenia:

Ewidencja budzetu

Badania potrzeb szkoleniowych

Planowanie szkolen

Realizacja szkolenia

Ocena szkolenia

Ewidencja firm szkoleniowych i ofert
Analizowanie wynikow testow
Aktualizowanie profilu kompetencji
Ewidencja kosztow

Obstuga wieloetapowej akceptacji zgtoszenia

Organizowanie grup szkoleniowych

Ocena efektywnosci




Katalog kompetencji i ich grupowanie (kompetencje firmowe, stanowiskowe,
organizacyjne, inne)

Badanie profilu kompetencji pracownika
Definiowanie arkuszy ocen

Ocena kompetencji pracownika

Ocena zadan

Ocena celow

Dzialania rozwojowe
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Funkcjonalno$¢ modutu Zarzadzanie rozwojem pracownika:

TETA SA, Al Witniowa 1, 53-137 Wroclaw
infolinia: 0713234111
e-mail: kontakt@teta.com.pl
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